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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacion: | ASTIN
Programa de Formacién: Tecndlogo en Aseguramiento Metrologico No. de Ficha: 2502379
Industrial
Nombre: ANDRES STEVEN RODRIGUEZ VALENCIA
\dentificacién: | 1110283949
Teléfono: 3207453608
Datos del Aprendiz E-mail: Asrodrguez9@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razénsocial | N jON PLASTICA SAS
Empresa:
NIT: 8903064995
Direccién: CARRERA 39 122-151 ACOPI YUMBO
Nombre del
e s ecc jefe Inmediato | FABIAN MELLIZO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: JEFE DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Teléfono: 3146797448
E-mail: Fabian.mellizo@unionplastica.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
En este momento esta en el drea de metrologfa de masa
y posteriormente en la parte de longitud, estdn
estructurando el aseguramiento metrolégico, hace Instalacio
verificaciones, seguimiento cronograma, interpretacién .
de incertidumbre, organizacién por carpetas digitales, Bitdcoras de aprendizale BAV202] nesdeld
establecer frecuencia de calibracién de equipos de empresa
pesaje, levantar procedimiento de calibracién y
ejecutarlas

OBSERVACIONES:
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CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y Firma del ente conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: [

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2023-10-19

Finalizacién: 2024-04-19

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact | Por Observaciones
orio mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de

los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X

ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacién
torio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus X
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Ad(r\inlstra los recursos para el desarrollo de sus .
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
i X
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupacnonal de ?cuerdo con la nc{rmatlvidad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL s
funciones.
DOCUMENTACION . _
ETAPA Ac_tuahz'a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:
Procurar que los aprendices dentro de su etapa lectiva realicen practica con mayor variedad de instrumentos.

Observaciones del Aprendiz: Se ha sentido muy bien, trabajando en calidad, Ha adquirido nuevos conocimientos,
esta aplicando los conocimientos adquiridos en la etapa lectiva.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI _

X

FABIAN MELLIZO

7 el

Seguimiento

Nombre y Firma del ente confirmador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali Valle del Cauca, 29 de noviembre de 2023

Mdws Rodwauas

ANDRES STEVEN RODRIGUEZ
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CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y firma Instructor
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